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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: V133 Mejorar la educacion, la sensibilizaciony la
capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio dimatico, la adaptacion
aél, lareduccion de sus efectos y la alerta temprana.13.b Promover mecanismos para
aumentar la capacidad para la planificacion y gestién eficaces en relacion con el cambio
dimatico enlos paises menos adelantadosy los pequefios Estados insulares en desarrollo,
haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenesy las comunidades locales y
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marginadas.

Resumen Ejecutivo

PAE acompafia al Programa Promotores Ambientales Regionales

(PARS) desarrollado por el Ministerio de Ambiente y Control del

Desarrollo Sustentable de Chubut (MAyCDS), el cual tiene por

objetivo formar y fortalecer una red de trabajo compuesta por SdStyen
dichos Promotores. En este marco se desarrollan capacitaciones de ESE@TBSQRELCAMB'OCUMA“COYSUS
Educacién para la Sustentabilidad, para reforzar y actualizar los

conocimientos de los mismos, ademas de promover el intercambio y

enriquecimiento de sus proyectos, previendo soluciones para #0DSConexo:
problematicas ambientales locales. A su vez, se llevan a cabo visitas ODS 11 Ciudades y comunidades
a localidades seleccionadas (“Localidades Estrella”) para definir sostenibles ODS 15 Vida de
lineas de acciones concretas para proyectos locales propuestos ecosisternas terrestres

jUﬂtO a los Promotores.
#TipoDelniciativayLocalizacién:

- Provinda: Chubut
-Municipios: 35 localidades

#PalabrasClaves: “Accién por el clima”, “Educacién ambiental”, “Adaptacién al cambio
climdtico”, “Promocién ambiental”, “Resiliencia”.

Descripcidn

BB EN

Desde 2017, PAE acompafia al Programa Promotores Ambientales
Regionales (PARs) desarrollado por el Ministerio de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable de Chubut (MAyCDS) en conjunto con la Asociacion
Civil Amigos de la Patagonia. Su objetivo es instalar y formar referentes
locales en tematicas ambientales para formar una red de trabajo, y
fortalecer y generar proyectos locales. A su vez, se lleva adelante un
Programa de Monitoreo de denominadas “Localidades Estrella” en la
provincia de Chubut, seleccionadas en conjunto con el MAyCDS. La finalidad
es brindar asistencia y definir una linea de accion concreta para la realizacion
de proyectos locales propuestos junto a los Promotores, en concordancia
con las problematicas locales y la implementacién de acciones concretos
para obtener soluciones.

Al cierre de 2018 el Programa contaba con 35 localidades, 41 Promotores
Ambientales y 6 Localidades Estrella -Cholila, Gualjaina, Colan Conhué, Tecka,
Gaiman y Camarones-, y cabe destacar que los resultados planteados
coincidieron con los objetivos iniciales planteados. Los municipios/comunas
de Chubut como Atilio Viglione, Epuyén, Gaiman, Gastre, Rio Mayo, Rio Picoy
José de San Martin poseen 2 Promotores cada una.
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Dentro de las etapas ya ejecutadas del Programa se incluyen:

Solicitud de informacién al MAyCDS y a los Promotores sobre estado y avance de sus
proyectos.

Recopilacién de situacion socioambiental actual de localidades involucradas.

4 encuentros con talleres de Sensibilizacién para Promotores en base al Programa
“Agua y Educacién” de UNESCO.

Realizacién de seguimiento y encuestas a los Promotores.

Las etapas realizadas de las Localidades Estrella fueron:

Visitas a las localidades seleccionadas.

Relevamiento de informacion sobre proyectos vigentes.

Definicion de la implicancia del proyecto presentado, en las problematicas
ambientales locales.

Realizacién de encuentros y encuestas en la comunidad.

Analisis y definicibn de acciones visibles a realizar en la comunidad y su
implementacion.

Por ultimo, PAE también acompafo a la iniciativa ReforestArg, programa de reforestacion
activa de los bosques perdidos, en conjunto con la Asociacion Amigos de la Patagonia. Se
realizaron 2 viajes a la plantacion, donde se plantaron cerca de 6.500 Cipreses de la
Cordillera en los alrededores del lago Cholila, para apaciguar los efectos del gran incendio y
devolverle espacios boscosos y comunidades faunisticas al Bosque Andino Patagonico.

* Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones

ESPACIO TEMPORALES || OTRAS

El Programa presenta los siguientes desafios, en los cuales se trabaja continuamente:

La dificultad que presenta la distancia de algunos Promotores entre su hogar y el
sitio de las capacitaciones;

La relacion de los Promotores con los Intendentes, que a veces presenta
complejidades, a lo largo de todas las acciones;

La comunicacién a distancia con algunos Promotores que tienen dificil acceso a las
mismas;

El desafio de innovar para realizar capacitaciones cada vez mas efectivas,
entretenidas y replicables;

La demora en los tiempos de aprobacion y realizacién de la linea de accion definida
para las Localidades Estrella debido a las acciones burocraticas;

La definicion de las lineas de accion ambiental y proyectos de los Promotores en sus
localidades, y que no se confundan con demandas y faltantes de obras publicas de
los Municipios.
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| Divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Sector Privado Argentino
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 Contribucion de la iniciativa al ODS correspondiente

El Programa contribuye directamente a las metas 13.3 y 13.b trabajando en la educacion,
la sensibilizacion y la capacidad humana sobre el respeto al medio ambiente y la
mitigacion y adaptacién al cambio climatico, a través de proyectos de capacitacién en
escuelas, de abordaje de problematicas ambientales locales, y armado de redes de
trabajo. Monitorea su contribucién a través de los siguientes indicadores:

- Nro. de Promotores inscriptos al Programa: 41 Promotores de 35 localidades al
cierre de 2018.

- Nro. de encuentros de capacitacion para Promotores y nro. de Promotores
capacitados: en 2018 hubo 4 encuentros en Cholila, Rawson y Rio Mayo con
educacion ambiental y actividades Iddico-participativas, intercambio 'y
enriquecimiento de los proyectos de los Promotores y conformacion de una Red
fortalecida de trabajo entre todos los Promotores actuales. Participaron 30
Promotores de 25 localidades, aquellos que no asistieron presencialmente,
tuvieron asistencia via virtual y seguimiento a distancia.

- Nro. de redes de trabajo formalizadas por localidad con ejes definidos, a partir de
los proyectos de los Promotores.

- Nro. de proyectos locales presentados e implementados por Promotores.

- Nro. de educadores capacitados en el Programa “Agua y Educacion” de UNESCO.

- Nro. de talleres “Agua y Educacién” replicados por los Promotores en las escuelas
de sus comunidades.

- Nro. de localidades de Chubut seleccionadas como Localidades Estrella con lineas
de base elaboradas y relevadas: en 2018 se realizé la visita a 6 Localidades junto a
la elaboracién de sus lineas de base y propuestas de accidon concretas, las cuales
ya comenzaron.

- Nro. de proyectos implementados en Localidades Estrella junto a los Promotores.

- Nro. de acciones realizadas para cada Localidades Estrella: se llevaron a cabo e
implementaron acciones en 2 localidades de las visitadas; Gaiman y Camarones.
En la primera, se disefid una campafa de difusion y concientizacién sobre la
separacién de los RSU, reforzando el GIRSU ya existente y haciendo hincapié en el
concepto de reciclables para referirse a residuos secos y no reciclables para
humedos. Por otra parte, en Camarones, se relevé la falta de canastos de residuos
para frentistas, y se gestion¢ la elaboracién de 40 de éstos con los trabajadores de
la Cooperativa SoldarTex.

Los indicadores de resultados también seran las entrevistas “pre” y “post” con los
Promotores luego de la finalizacién de cada afio, el andlisis de las entrevistas “pre” y “post”
con la comunidad luego de realizada la implementacién de acciones en Localidades
Estrella y la visibilidad de cambios en la localidad, como por ejemplo, disminucion de
residuos en la via publica, campafias de concientizacion en las escuelas, entre otros.

Divulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Sector Pr
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El programa fomenta el vinculo con la comunidad de cada localidad, para lo cual reune el trabajo
conjunto entre PAE, el Ministro de Ambiente de Chubut, la Asociacion Amigos de la Patagonia,
los intendentes de cada localidad, los Municipios y los Promotores Ambientales.

* Anexo

Imagen 1: Localidades Estrella
indicadas con azul, Chubut
Cholila, Gualjaina, Colan
Conhué, Tecka, Gaimany
Camarones. Fuente: Google
Maps (2018).

Imagen 2: Encuentro de
Promotores Ambientales e
intendente de Gaiman en
entrega de materiales para
Campafia de Gestion de RSU.
Fuente: Asociacion Amigos de
la Patagonia (2018).

Imagen 3: Taller de
capacitacion con PARS en
Rawson. Fuente: Asociacion
Amigos de la Patagonia (2018).
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